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DATOS DE INSCRIPCION
R DATOS GENERALES trviaiaror vt A mc oo e

APELLIDO PATERNO:

DOCTRINA APELLIDO MATERNO:

PARTIDISTA

NOMBRE (S):

EDAD: GENERO: MUIJER HOMBRE:

San Luis Potosi
DOMICILIO
CALLE Y NUMERO:

COLONIA O LOCALIDAD:

MUNICIPIO: SAN LUIS POTOSI
CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO MOVIL:

FILIACION

CLAVE DE ELECTOR:
SECCION ELECTORAL:

FOLIO CREDENCIAL DEL P.R.I.:

CONTACTO

WHATSAPP:
FACEBOOK: GUARDA Y ENVIA
TWITTER: por favor lee abajo el

programa general

) del curso y el perfil de
INSTAGRAM: la persona aspirante.



CURRICULA DEL CURSO

INSTITUTO

REYES HEROLES

SAN LUIS POTOSI

| CREDITOS | DURACION [ PONENCIA | SESIONES |  FECHAS | PEDAGOGIA

1. Capitulo de dogma. (estudio del pensamiento) 7.5 horas 4

1.1. Definicion general.

111.  Formacién de una doctrina.
112. Los elementos doctrinarios.
113. Las corrientes ideoldgicas.

1.2. Corriente de pensamiento.
1.2]. Nuestra posicion filosofica.
122. Los porqués de nuestras ideas.
1.2.3. Formacion de ideologia.

1.5 horas Ponencial Teoria
Practica
Sesion 1 13-abr Dinamica
Integracion
2 horas Ponencia 2 Evaluacion

CURSO FORMATIVO

DOCTRINA

PARTIDISTA 1.3. Origenes historicos.

131. Antecedentes histéricos
1 Etapas de evolucién

‘ 2 horas Ponencia 3

Teoria
Sesion 2 27-abr Dinamica
Evaluacion

2 horas Ponencia 4

7.5 horas 4

1.4. Principios que postulamos.
1.4.]. Nuestra ideologia
n 1.4.2. Exponentes ideoldgicos
1.4.3. Declaracion de nuestros principios.
2. Capitulo de logia. ( dio del ser)

2.. Filosofia del priista.

San Luis Potosi 21.1. Como pensamos
2. En que creemos

Thora

213. Que buscamos
22. Sery deber ser.
221. Quienes somos
222. Como coincidimos
223. Como llegamos
22.4. Paraque estamos
2.3. Sentido de pertenencia.
231. Laconviccién
232. Laconveniencia
233. Las metas personales
23.4. Los proyectos
235. Lavision

ponencial

Teoria
Thora Practica
Sesion 3 04-may Dinamica
Integracion
Evaluacion

2 horas ponencia 2

2.4. Nuestro discurso.

2.4.]. Como decir lo que pensamos

2.42. Aquienes decirlo

2.4.3. Paraque decirlo

2.4.4. Decirlo que se debey lo que se quiere
25. Nuestra realidad.

25]. Ubicarnos

252. Entender lo que nos rodea

253. Adaptarnos

2.54. Influir en la realidad

2 horas ponencia 3 B
Teoria

Practica

Sesion 4 T-may Dinamica
Integracion
Evaluacion

1.5 horas ponencia 4

4 horas 1

3. Capitulo de axiologia. (estudio de los valores)

3. Lo objetivo y subjetivo.

31). Elqueyelcomo
3.2. Nuestros valores.
321. Lo personal
322. Lo publico
323. Laconducta
324. Laética
325. Elejemplo
3.3. Nuestras metas y objetivos.
3.31. Adonde queremos llegar
3.32. Como queremos llegar
3.4. Como comunicarnos.
3.4.]. Emisory receptor
3.42. Cddigoy mensaje
3.4.3. Canalesy ruido
3.4.4. retroalimentacion
3.5. Tener credibilidad.
3.51. Seguridad personal.
352. Integridad.
3.53. Congruencia.

2 horas

Teoria
Practica
ponencial Sesion 5 18-may Dinamica
Integracion
Evaluacion

2 horas

4. Capitulo La ciencia de la politica. ( imi 4 horas 3

4. Sistema politico.

411, ElEstado

412. Elgobierno

41.3. Lademocracia
4.2. Sistema juridico.

4.2]. Estado de Derecho

422, Laley

4.23. Laformacion de laley
4.3. Organizacion social.

43]. Sociedad

4.32. Formas de organizacion
4.4. Opinion publica.

4.4, ;Como funciona?

4.42. ¢Qué tanto influye?
4.5. Relaciones de poder.

45]1. Fuentes de poder

4.52. Ser Lider

453, Ser Dirigente

45.4. ElEquipo

4.5.5.  Laorganizacion.

1hora

ponencia 2

1hora B
Teoria

Practica
Sesion 6 25-may Dinamica
Integracion

[ . Evaluacion
‘ ponencia 3

Thora ponencia 4
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23 HORAS 12

EVALUACION DEL CURSO

6
CREDITOS DURACION PONENCIA SESIONES FECHAS




PERFIL Y HABILIDADES DE LA PERSONA

INSTITUTO

REYES HEROLES
SAN LUIS POTOSI

1. CAPACIDAD

11.1. Reconoce la reflexion sistematica y analisis de su desempefio.
11.2. Toma de decisiones para el trabajo cotidiano.

CuRSO FORMATIYO 1.1.3. Establece relacién teoria y practica.
DOCTRINA

PARTIDISTA

1.2.1. Interpreta textos con propdsitos comunicativos.

1.2.2. Identifica formas de participar enequipo, redes y con terceros.
n 1.2.3. Reconoce habilidades de comunicacién y convencimiento.

1.2.4. Reconoce facilidad de expresion oral y escrita.

1.2.5. Interpreta la facilidad de influencia.
San Luis Potosi

1.3.1. Reconoce las ventajas que tienen las TIC.
1.3.2. Utiliza las TIC para establecer comunicacién con la comunidad.
1.3.3. Reconoce el uso y diversas maneras de utilizar las TIC.
1.3.4. Identifica consecuencias y responsabilidad de uso de las TIC.
2. COMPROMISO

2.11. Respeta la identidad cultural y de preferencias de su comunidad.
2.1.2. Reconoce la diversidad de su entorno.

2.2.1. Identifica estrategias para involucrarse en el desarrollo de su comunidad.
2.2.2. Reconoce el papel de la organizacion institucional y social.

2.2.3. Identifica como gestionar iniciativas comunitarias.

2.2.4. Reconoce como vincularse con instancias de gobierno y de la sociedad civil.
2.2.5. Promueve la participacién social organizada.

2.3.1. Reconoce la forma de organizacion institucional.

2.3.2. Reconoce acordar proyectos orientados a la mejora institucional.
2.3.3. Identifica,autoridad, supervision y asesoria.

2.3.4. |dentifica conceptos de supra y subordinacion.

2.4.]. Entiende la concepcion de lealtad y congruencia.
2.4.2. Reconoce principios de subsidiariedad, promocién y desarrollo personal.
2.4.3. Identifica, su condicion personal, habilidades aptitudes, actitudes y perfil.
2.4.4. Asume valores compromisos y responsabilidades.
1) HABILIDADES DE PENSAMIENTO.
i) Habilidad psicométrica.
ii) Habilidad de discernimiento.
iii) Habilidad organizativa
2) HABILIDADES DE EXPRESION.
i)  Expresion oral.
ii) Expresion escrita.
iii) Expresion corporal.
3) HABILIDADES PERSONALES.
i) Interaccion, Afinidad y Oposiciéon
ii) Resolucién de Conflictos
iii) Negociacidon y Acuerdo
iv) Como enfrentar Crisis.
4)! HABILIDADES COGNITIVAS
i) Capacidad de Retencion.
ii) Capacidad de interpretacion.
iii) Capacidad de Sintesis.
iv) Capacidad de Andlisis.
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